
附件：

2023 年度二级党组织政治生态分析研判标准

项目 内 容 标 准 责任单位

一、遵守党的

政治纪律和

政治规矩情

况

1.贯彻落实习近平

总书记重要讲话、重要

指示批示精神和党中央

决策部署，坚持“两个

确立”、做到“两个维护”

情况。

2.落实全面从严治

党主体责任情况。

3.查处“七个有之”

等违反政治纪律和政治

规矩情况。

4.落实意识形态工

作责任制情况。

1.对省委巡视、校党委巡察，或督查、审计、考核、通报等反

馈问题，有 2例未按时序进度要求整改到位的，为“差”;有 1例的，

为“一般”。

学校办公室·主体责

任办公室、纪委·监

察专员办公室、组织

部、巡察办、审计处、

二级党组织

2.本单位未制定《落实全面从严治党主体责任清单》的，为“差”；

制定《清单》中有 2条以上未落实的，为“一般”；有 1条未落实的，

为“较好”。班子成员有 2 例履行“一岗双责”不力的，为“差”；

班子成员有 1例履行“一岗双责”不力的，为“一般”。

纪委·监察专员办公

室、组织部、二级党

组织

3.开展学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育

不认真，对师生提出的意见建议重视不够,对检视的问题整改不力，

有 2例以上的，为差；有 1例的，为“一般”。

纪委·监察专员办公

室、组织部、二级党

组织

4.对违反政治纪律和政治规矩等错误思想和言行不报告、不抵

制、不斗争，放任不管，搞无原则一团和气，造成不良影响的，为

“差”。

纪委·监察专员办公

室、组织部、二级党

组织

5.未定期开展意识形态分析研判的，为“差”。落实意识形态工

作责任制不力、发生问题并造成严重后果的，为“差”；发生问题虽

未造成严重后果但处置不及时或流于形式的，为“一般”。

宣传部、教师工作

部、保卫处、二级党

组织



项目 内 容 标 准 责任单位

二、选人用人

情况

5.选拔任用干部情

况。

6.查处选人用人不

正之风情况。

7.选人用人工作满

意度情况。

6.所管理干部存在拉票贿选、跑官要官买官等问题，有 3 例以

上的，为“差”;有 2例的，为“一般”；有 1 例的，可研判为“较

好”，造成较大影响的为“一般”。

纪委·监察专员办公

室、组织部、二级党

组织

7.选拔任用管理干部政策、程序违规，或对选人用人信访举报

件、选人用人移交问题未查清，有 3例以上，为“差”；有 2例的，

为“一般”;有 1 例的，可研判为“较好”，造成较大影响的为“一

般”。

纪委·监察专员办公

室、组织部、二级党

组织

8.抓干部教育培训不到位，本年度未组织所管理干部开展教育

培训的，为“一般”。
组织部、二级党组织

9.所管理干部年度考核测评时，基本合格和不合格票数占总票

数 20%以上的，为“差”;基本合格和不合格票数占总票数 10-20%

的，为“一般”。

组织部、二级党组织



项目 内 容 标 准 责任单位

三、党风廉政

建设和反腐

败斗争情况

8.严厉惩治腐败、

纠治“四风”，强化不敢

腐的震慑情况。

9.规范权力运行，

扎紧不能腐的制度笼子

情况。

10.加强教育引导，

筑牢不想腐的思想堤坝

情况。

10.“一把手”或 2 名以上处级干部受到撤职以上处分的，为

“差”；有 1名处级干部受到撤职以上处分的，为“一般”。

纪委·监察专员办公

室、二级党组织

11.抓党风廉政建设的思想认识不够到位，未制定年度党风廉政

建设工作计划的，为“差”；制定党风廉政建设工作计划较空乏、结

合单位实际不够紧的，为“一般”。

纪委·监察专员办公

室、二级党组织

12.党风廉政建设主体责任落实不到位，干部教师存在违纪违法

问题，有 3例以上的，为“差”；有 2例的，为“一般”;有 1例的，

可研判为“较好”，造成较大影响的为“一般”。运用监督执纪“第

一种形态”不主动、不经常，对存在的苗头性、倾向性问题，没有

及时采取批评教育和约谈、责令书面检查、通报、诫勉等处置方式，

有 3 例以上的，为“差”；有 2 例的，为“一般”;有 1 例的，可研

判为“较好”。

纪委·监察专员办公

室、二级党组织

13.未定期召开党风廉政建设分析研判会的，为“差”；廉政风

险点查找不够精准、防控措施不具体落不实的，为“一般”。

纪委·监察专员办公

室、二级党组织

14.对校纪委·监察专员办公室纪检监察建议等反馈的问题，有

2个以上未按时整改到位的，为“差”;有 1个未按时整改到位的，

为“一般”。

纪委·监察专员办公

室、二级党组织

15.根据清廉学校建设、开展纪律教育等情况，给出研判结果。
纪委·监察专员办公

室、二级党组织



项目 内 容 标 准 责任单位

四、党内政治

生活情况

11.班子团结、干事

创业情况。

12.“一把手”和领

导班子执行民主集中

制、“三重一大”事项集

体决策、个人有关事项

报告等党内法规制度情

况。

13.民主生活会召

开情况。

16.根据学校二级单位年度目标管理考核、纪委·监察专员办公

室日常监督、校内巡察等情况，给出单位领导班子团结、干事创业

情况的研判结果。学校二级单位年度目标管理考核本组排名连续两

年排名在末位的，为差。

学校办公室·主体责

任办公室、纪委·监

察专员办公室、组织

部、巡察办、二级党

组织

17.单位领导班子有 3例违反集体决策程序，或有 1例未执行集

体决策、造成严重后果的，或有 2 例落实请示报告制度不力、应报

告不报告或不如实报告的，为“差”；单位领导班子有 2例违反集体

决策程序、集体决策有名无实的，或有 1 例未执行集体决策、造成

不良影响的，或有 1 例落实请示报告制度不力、应报告不报告或不

如实报告的，为“一般”。

学校办公室·主体责

任办公室、纪委·监

察专员办公室、组织

部、二级党组织

18.单位领导班子成员有 2 人次以上未在民主生活会上如实报

告问题整改情况、个人有关事项变化情况、上级组织批评教育或函

询谈话情况，或者民主生活会被叫停的，为“差”;有 1人次的，为

“一般”。民主生活会存在重问题查找轻整改落实问题，有 2人次以

上未整改完成的，为“差”；有 1人次未整改完成的，为“一般”。

党员领导干部没有以普通党员身份参加所在党支部组织生活会的，

有 2人次以上的，为“差”；有 1人次的，为“一般”。

纪委·监察专员办公

室、组织部、二级党

组织



项目 内 容 标 准 责任单位

五、党内政治

文化情况

14.培育和践行社

会主义核心价值观，弘

扬中华民族优秀传统文

化、传承革命文化、发

展社会主义先进文化情

况。

15.倡导清清爽爽

的同志关系、规规矩矩

的上下级关系、干干净

净的政商关系等情况。

19.根据对单位精神文明创建等考核情况，给出研判结果。 宣传部、二级党组织

20.单位领导班子及成员和管理干部搞违规吃喝、搞小圈子，或

搞人身依附、收受下级礼品礼金，或搞以权谋私，有 2 例以上的，

为“差”;有 1例的，为“一般”。

纪委·监察专员办公

室、组织部、二级党

组织

21.根据校内巡察、纪委·监察专员办公室日常监督等情况，给

出研判结果。

纪委·监察专员办公

室、巡察办、二级党

组织

注: 1.对一个年度内的情况进行研判，按照“好”“较好”“一般”“差”分别给出 21 个标准的研判结果;

2.根据 21 个标准研判结果，综合给出 5个项目研判结果。(1)遵守党的政治纪律和政治规矩情况。综合研判规则：共 5个标

准，有 3 个研判为“差”的，该项目研判为“差”;有 1 个为“差”，或有 2 个以上为“一般”的，该项目研判为“一般”;有 1个

为“一般”、其他 3个为“较好”以上的，该项目研判为“较好”;其他情况，视情研判为“较好”或“好”。(2)选人用人情况。综

合研判规则：共 4个标准，有 2个标准研判为“差”的，该项目研判为“差”;有 1个为“差”、2个为“一般”，或有 3个为“一般”

的，该项目研判为“一般”;有 2个为“一般”、其他 2 个为“较好”的，该项目研判为“较好”;其他情况，视情研判为“较好”

或“好”。(3)党风廉政建设和反腐败斗争情况。综合研判规则：共 6 个标准，有 3 个标准研判为“差”的，该项目研判为“差”;

有 2个为“差”，或有 1个为“差”、3个为“一般”，或有 4个为“一般”的，该项目研判为“一般”;有 2-3 个为“一般”、其他为

“较好”以上的，该项目研判为“较好”;其他情况，视情研判为“较好”或“好”。(4)党内政治生活情况、党内政治文化情况。

综合研判规则：每个项目有 3个标准，2个研判为“差”的，该项目研判为“差”;有 1 个为“差”，或有 2 个为“一般”的，该项

目为“一般”;有 1个为“一般”、其他 2个为“较好”的，该项目研判为“较好”;其他情况，视情研判为“较好”或“好”。


